(MÉu 1)

	§¬n vÞ chñ qu¶n
	céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam

	§¬n vÞ b¸o c¸o thµnh tÝch
	§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc

	
	                  Hà Nội, ngày        tháng       năm 


BÁO CÁO THÀNH TÍCH DOANH NGHIỆP 

ĐỀ NGHỊ TẶNG THƯỞNG…… 
Năm 2013


-Tên đơn vị (ghi đầy đủ, không viết tắt): 


(Hội viên Hiệp hội doanh nghiệp TP. Hà Nội)

-Địa chỉ: ………………………………………. Điện thoại: ………………………. 


- Tóm tắt cơ cấu Tổ chức: Phòng, ban đơn vị trực thuộc; tổng số cán bộ công chức, nhân viên; chất lượng đội ngũ cán bộ, nhân viên (trình độ chuyên môn, nghiệp vụ...); các tổ chức đảng, đoàn thể; những đặc điểm chính của đơn vị, địa phương (về điều kiện tự nhiên và xã hội); những thuận lợi, khó khăn trong việc thực hiện nhiệm vụ.


- Cơ sở vật chất: Đối với đơn vị sản xuất kinh doanh cần nêu tình hình tài chính: Tổng số vốn cố định, lưu động; nguồn vốn (ngân sách, tự có, vốn vay ngân hàng ...)

-Nghành nghề kinh doanh:…………………………………………………………..


-Mã số thuế:………………………………Số tài khoản VNĐ:……………………..


-Người đại diện theo pháp luật: ……………………………Chức vụ: ……………


-Người liên hệ về công tác thi đua:……….………………..Điện thoại:………

A. Đặc điểm tình hình:

B. Kết quả sản xuất kinh doanh:

	Nội dung
	ĐVT
	Năm 2012
	Năm 2013
	So cùng kỳ (tỷ lệ%)
	Ghi chú

	1. Tổng số vốn của DN
	Tỷ đồng
	
	
	
	

	2. Số lao động tại HN / Tổng số lao động
	Người
	 
	 
	 
	 

	3. - Doanh thu

    - Kim nghạch xuất khẩu
	Tỷ đồng

USD
	 
	 
	 
	 

	4. - Lợi nhuận trước thuế

    - Tỷ suất lợi nhuận thực hiện trên vốn
	Tỷ đồng

%
	 
	 
	 
	 

	5. - Tổng số đóng góp ngân sách

    - Thuế Nội địa

    - Thuế XNK
	Tỷ đồng
	 
	 
	 
	 

	6. - Nợ phải trả quá hạn

    - Hệ số khả năng thanh toán nợ đến hạn
	Tỷ đồng 
	
	
	
	

	7. Thu nhập của người lao động
	Triệu đồng/ người/ tháng
	 
	 
	 
	 

	8. Thực hiện việc đóng BHXH
	Số người / %
	
	
	
	

	9. Đầu tư đổi mới trang thiết bị và mở rộng SX
	Tỷ đồng
	
	
	
	

	10. Tổng số tiền đóng góp từ thiện, nhân đạo xã hội
	Triệu đồng
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	


C. Thµnh tÝch kh¸c:

- C«ng t¸c ®Çu t​ư c¸c trang thiÕt bÞ n©ng cao kh¶ n¨ng c¹nh tranh, hiÖn ®¹i hãa c«ng së.

- Quy m«, thÞ trư​ờng vµ chÊt l​ưîng s¶n phÈm; Thực hiện các phong trào sáng kiến, cải tiến kỹ thuật.

- ViÖc lµm vµ ®êi sèng; Quản lý và sử dụng đất đai; b¶o vệ m«i trư​ờng vµ an toµn lao ®éng, vÖ sinh an toµn thùc phÈm trong qu¸ tr×nh s¶n xuÊt, kinh doanh. 

- Tình hình chấp hành chế độ, chính sách, pháp luật về an ninh trật tự, thuế và các khoản thu nộp ngân sách, tín dụng, bảo hiểm, lao động, tiền lương, chế độ tài chính, kế toán, kiểm toán, chế độ báo cáo tài chính và báo cáo khác;
- Tæ chøc c¸c ho¹t ®éng phong trµo thi ®ua vµ ®ãng gãp x· héi tõ thiÖn.

- ChÊp hµnh c¸c chÝnh s¸ch cña §¶ng vµ ph¸p luËt cña Nhµ nư​ớc.

- X©y dùng néi bé:

+ §¬n vÞ.

+ Tæ chøc §¶ng.

+ Tæ chøc c«ng ®oµn vµ c¸c ®oµn thÓ.

D. KÕt qu¶ phong trµo thi ®ua vµ c«ng t¸c khen thư​ëng n¨m 2013:

1. C¸c phong trµo thi ®ua ®· được tæ chøc thùc hiÖn ë ®¬n vÞ (nªu tªn c¸c phong trµo)

- C¸c phong trµo “§¬n vÞ v¨n hãa”, “NÕp sèng v¨n hãa c«ng nghiÖp”, “Xanh, s¹ch, ®Ñp”, “S¸ng kiÕn, sáng tạo” vµ c¸c phong trµo thi ®ua kh¸c.

- KÕt qu¶ phong trµo "Người tèt, viÖc tèt" (ë ®¬n vÞ cã bao nhiªu người ®¹t).

- Tæng sè tËp thÓ ®¹t danh hiÖu thi ®ua “TËp thÓ Lao ®éng tiªn tiÕn”, “§¬n vÞ tiªn tiÕn”; “ TËp thÓ Lao ®éng xuÊt s¾c” ...

- Tæng sè c¸c c¸ nh©n được tÆng danh hiÖu thi ®ua, khen th​ưởng trong n¨m 2013.

2. Danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng:

- §èi víi ®¬n vÞ (ghi c¸c danh hiÖu thi ®ua vµ h×nh thøc khen th​ưởng, th​ương hiÖu đ​ược c¸c cÊp ghi nhËn khen thư​ởng 2 n¨m 2012, 2013).

- §èi víi tæ chøc §¶ng;                                          đạt danh 

- §èi víi tæ chøc C«ng ®oµn và đoàn thể khác;     danh hiệu gì

3. Đề nghị .......................... tặng Bằng khen về thành tích năm 2013 

E. Kế hoạch năm 2014 dự kiến sức tăng trưởng:
	TM. ĐẢNG ỦY (nếu có)


	TM. CÔNG ĐOÀN
	TM. GIÁM ĐỐC


XÁC NHẬN CỦA LÃNH Đ
ẠO HIỆP HỘI

(MÉu 2)

	§¬n vÞ chñ qu¶n
	céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam

	
	§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc

	
	Hà Nội, ngày      tháng       năm 


BÁO CÁO THÀNH TÍCH CÁ NHÂN

§Ò nghÞ tÆng B»ng khen của ......... n¨m 2013

---

I. Mét sè th«ng tin vÒ c¸ nh©n:

- Hä tªn:





Nam, n÷

- N¨m sinh:

- §Þa chØ th​ường tró:

- Chøc vô, ®¬n vÞ c«ng t¸c:

- NghÒ nghiÖp:

- Sè ®iÖn tho¹i c¬ quan:


Di ®éng:

- M· sè thuÕ vµ sè tµi kho¶n cña ®¬n vÞ:

Qóa tr×nh c«ng t¸c (chñ yÕu nh÷ng n¨m gÇn ®©y)

II. C¸c h×nh thøc tæ chøc thi ®ua, danh hiÖu khen th​ưởng cña ®¬n vÞ, c¸ nh©n trong 2 n¨m 2012, 2013:

- C¸c h×nh thøc tæ chøc thi ®ua, h×nh thøc khen thưởng cña ®¬n vÞ ®¹t được trong 2 n¨m 2012, 2013 (ghi râ tõng n¨m). HiÖn t¹i ®¬n vÞ ®ang ®Ò nghÞ UBND Thµnh phè xÐt tÆng danh hiÖu, h×nh thøc khen thưởng g×?.

- C¸c danh hiÖu thi ®ua, h×nh thøc khen thưởng cña c¸ nh©n ®¹t được trong 2 n¨m 2012, 2013 (ghi râ tõng n¨m).

III. Tãm t¾t thµnh tÝch næi bËt n¨m 2013 theo 02 néi dung chÝnh sau:

1. KÕt qu¶ ho¹t ®éng vµ thµnh tÝch næi bËt cña c¸ nh©n n¨m 2013:

a. Thµnh tÝch trong lao ®éng s¶n xuÊt kinh doanh (nªu râ nh÷ng biÖn ph¸p c¸ch lµm, s¸ng kiÕn, s¸ng t¹o c¶i tiÕn, ®Ò xuÊt ... cña c¸ nh©n ®ãng gãp vµo ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh vµ x©y dùng, ph¸t triÓn doanh nghiÖp)

b. Thµnh tÝch tham gia c¸c ho¹t ®éng phong trµo thi ®ua, ®ãng gãp x· héi tõ thiÖn.

c. ChÊp hµnh chÝnh s¸ch cña §¶ng, Nhµ nước vµ c¸c quy ®Þnh cña ®Þa phương.

d. Thực hiện nghĩa vụ nộp BHXH đối với người lao động theo quy định của Luật BHXH.
Riªng ®èi víi c¸ nh©n lµ l·nh ®¹o doanh nghiÖp, ngoµi yªu cÇu b¸o c¸o theo 3 néi dung trªn, cÇn b¸o c¸o thªm kÕt qu¶ cña doanh nghiÖp (theo c¸c môc a, b, c dưới ®©y), ®èi víi c¸ nh©n lµ c¸n bé ph©n xưởng, tæ, ®éi s¶n xuÊt cÇn b¸o c¸o thªm kÕt qu¶ ho¹t ®éng cña ph©n xưởng, tæ s¶n xuÊt trong 2 n¨m 2012, 2013.

2. Tãm t¾t kÕt qu¶ ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ n¨m 2013 (®èi víi c¸ nh©n lµ l·nh ®¹o DN)

a. KÕt qu¶ s¶n xuÊt kinh doanh:

	Nội dung
	ĐVT
	Năm 2012
	Năm 2013
	So cùng kỳ (tỷ lệ%)
	Ghi chú

	1. Tổng số vốn của DN
	Tỷ đồng
	
	
	
	

	2. Số lao động tại HN / Tổng số lao động
	Người
	 
	 
	 
	 

	3. - Doanh thu

    - Kim nghạch xuất khẩu
	Tỷ đồng

USD
	 
	 
	 
	 

	4. - Lợi nhuận thực hiện

    - Tỷ suất lợi nhuận thực hiện trên vốn
	Tỷ đồng

%
	 
	 
	 
	 

	5. - Tổng số đóng góp ngân sách

    - Thuế Nội địa

    - Thuế XNK
	Tỷ đồng
	 
	 
	 
	 

	6. - Nợ phải trả quá hạn

    - Hệ số khả năng thanh toán nợ đến hạn
	Tỷ đồng 
	
	
	
	

	7. Thu nhập của người lao động
	Triệu đồng/ người/ tháng
	 
	 
	 
	 

	8. Thực hiện việc đóng BHXH
	Số người / %
	
	
	
	

	9. Đầu tư đổi mới trang thiết bị và mở rộng SX
	Tỷ đồng
	
	
	
	

	10. Tổng số tiền đóng góp từ thiện, nhân đạo xã hội
	Triệu đồng
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	


b. Thµnh tÝch kh¸c (ghi nh÷ng kÕt qu¶ tãm t¾t næi bËt cña ®¬n vÞ)

c. §¸nh gi¸ ho¹t ®éng cña tæ chøc §¶ng vµ c¸c ®oµn thÓ kh¸c.

IV. Ph​ư¬ng h​ưíng ho¹t ®éng trong thêi gian tíi (phÇn nµy viÕt ng¾n gän tõ 3 ®Õn 5 dßng).

	X¸c nhËn vµ ®Ò nghÞ cña ®¬n vÞ
	C¸ nh©n b¸o c¸o thµnh tÝch

	(Ký tªn, ®ãng dÊu)
	(Ký tªn)


